
【戦略マップ】

健康投資
健康関連の最終的な目標指標

社員等の意識変容・行動変容に 関
する指標

健康投資施策の取組状況に関する指標

健康投資効果

健康経営で解決したい経営課題

定期健康診断受診率100％
病気を未然に防ぐ︕ 予

防投資（未病・疾病予防） 体調不良
メンタル不調
疲労蓄積
によるパフォーマンスの低下 最適な金融・保険提案を行うコンサルティング品質

専門知識×ホスピタリティ
健康経営の実践による心理的安全性の高い職場文化

地域・顧客からの信頼、社員の幸福度

企業価値

経営理念を実践するために、社員一人ひとりが心身ともに健康で、活
き活きと働くことで、高品質な価値提供ができ、お客様や地域経済の
安定と発展に貢献し、持続可能な社会づくりに貢献することができま
す。

社会的価値

メンタル不調
人間関係
ワークライフ不均衡
による退職

特定保険指導

インフルエンザ予防接種 歯周病予防検査

重症化予防

健康習慣を定着︕

活力向上投資（生活習慣・体力）

朝礼時の健康体操

スポーツ同好会補助制度

健康経営推進委員会による健康情報発信

健康管理アプリ導入

スポーツクラブ補助制度

腹8分目運動

メンタル不調を防ぐ・心理的安全性の向上︕

メンタル・心理的安全性投資

ストレスチェック・分析

１on１面談

朝礼時マインドフルネス瞑想

組織環境投資

メンタルヘルス研修

13の徳目朝礼

職場２S活動

残業セロ促進

休暇取得促進

ワークライフ＆バランス促進

快適な空調・照明

メタボ・メタボ予備軍減少

特定保険指導対象者の減少

インフルエンザ予防接種 受診率
歯周病予防検査 受診率

Happyの輪アンケート

Well-Being調査

職場２S活動の積極的参画

有給取得率

勤怠データ

プレゼンティーズム改善率

アブセンティーズム低下

エンゲージメントスコア向上

健康診断結果の改善

重症化予防率

睡眠時間・ストレス状態の改善

運動習慣の向上

食事習慣の改善

生産性の向上

人財採用力の向上

社員満足度の向上

企業価値の向上

採用競争力の低下

生活習慣病

メンタル疾患

慢性疾患

による医療費・休職コスト増

組織エンゲージメントの低下

顧客満足・サービス品質の低下

経営の持続可能性

禁煙チャレンジキャンペーン


